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WIR BAUEN AUF EINE
BEZIEHUNG MIT VERTRAUEN

Als Arbeitgeberin ist uns die Beziehung
zu unseren Mitarbeiter:iinnen sehr
wichtig. Deshalb setzen wir auf gegen-
seitiges Vertrauen durch Partner-
schaft, Teamarbeit und kollegiale
Unterstitzung. Gemeinsam geben wir
uns Orientierung und finden Losungen
fur individuelle Anliegen, damit unsere
Visionen Zukunft haben.

Somit steigern wir die Chancen,
sowohl unsere eigenen als auch die
Ziele unserer Kund:innen zu erreichen.
Gerade in einem modernen Arbeits-
umfeld, das Arbeitnehmer:innen vor
neue Herausforderungen stellt, ist
es uns wichtig, dass die Bereiche
Familie, Freizeit und Beruf in einem
ausgewogenen Verhaltnis zueinander
stehen.

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen die idealen
Rahmenbedingungen um Familie, Freizeit & Berufunter
einen Hut zu bringen. Als moderne Arbeitgeberin in der
Region setzt die Volksbank Tirol auf Chancengleichheit,
Flexibilitdt und Familienfreundlichkeit.”

Prok. Martina Kirchmair, Leitung Personalmanagement



DIESE WERTE VEREINEN UNS IN
UNSERER ZUSAMMENARBEIT

BEGEGNUNG

AUF
AUGENHOHE

Wir sind eine regionale Hausbank mit Herz
und pflegen ein kollegiales Arbeitsklima, in
dem Vertrauen und Hilfsbereitschaft gelebt
werden. FiUr unsere Mitarbeiter:innen und
Kund:innen sind wir auch in schwierigen
Zeiten eine verlassliche Partnerin und
nehmen Ricksicht auf individuelle Bediirf-
nisse. In der Zusammenarbeit begegnen wir
uns auf Augenhdhe, sozial und fair Uber alle
Hierarchiestufen hinweg.

Unsere  Mitarbeiter:innen  konnen  sich
auf eine sichere und unterstitzende
Arbeitgeberin  verlassen.  Verschiedene
Arbeitszeitmodelle,vernetzte Zusammen-
arbeit sowie zusatzliche Benefits garantieren
die Qualitat der Prozesse und sind Voraus-
setzung flr unsere guten Beziehungen zu
Mitarbeiter:innen und Kund:innen. Auf die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ist bei uns
Verlass.

Gemeinsam gestalten wir unseren Erfolg.
Wirals Volksbank Tirol férdern proaktive Mit-
arbeit und ermutigen dazu, Verantwortung
zur Erflllung individueller Aufgaben zu
ubernehmen. Wir sind stolz auf unsere
tagliche Leistung und darauf, die Ziele der
Bank und unserer Kund:innen in Einklang
zu bringen. So gestalten wir auch die Region
mit. Laufende Weiterbildung unterstitzt
dabei den Erfolg des Unternehmens sowie
die Karrierewege unserer Mitarbeitenden.



UNSERE VISION
EINE STARKE BANK
FUR EIN STARKES LAND

Die Volksbank Tirol ist eine Regionalbank, die hochstes Kund:innenvertrauen ge-
nieft, den Wohlstand in der Region Tirol fordert und dabei die Menschen in den
Mittelpunkt stellt. Die Volksbank Tirol ist die Hausbank fir alle Tiroler:innen sowie
fir kleine und mittelstandische Unternehmen in Tirol, fir die Bankgeschafte Ver-

trauenssache sind.

UNSERE MISSION

Unsere Kund:innen erreichen mit der Volksbank Tirol als Partnerin ihre Ziele besser,
leichter und schneller. Das macht die Volksbanken erfolgreicher.




UNSERE WERTE

KUND:INNENFOKUS

Als Volksbank Tirol liegt unser Fokus auf der optimalen Beratung unserer
Kund:innen. Wir stehen fiir aktive Information und kurze Entscheidungswe-
ge mit rascher Geschaftsabwicklung. Wir sind nahe an unseren Kund:innen.
Damit sichern wir die erreichten Spitzenwerte bei der Zufriedenheit unserer
Kund:innen sowie Weiterempfehlung und bauen diese weiter aus. Unser Ziel:
Zufriedene und begeisterte Kund:innen.

REGIONALITAT

Als Volksbank Tirol setzen wir bewusst auf Regionalitat. Wir konzentrieren
uns auf das Bankgeschaft in Tirol. Damit sichern wir die wirtschaftliche Ent-
wicklung unseres Landes. Mit viel Herzblut sind wir direkt in der Region fiur
unsere Kund:innen und Mitarbeiter:innen da. Nur gemeinsam sind wir stark.

VERTRAUEN

Als Volksbank Tirol wissen wir, Vertrauen ist die Grundlage jeder guten
Beziehung. Unseren Erfolg verdanken wir in erster Linie unseren treuen
Kund:innen und Mitarbeiter:innen, was wir sehr zu schatzen wissen.

GESUNDHEIT

Als Volksbank Tirol liegt uns nicht nur die .finanzielle Fitness” unserer Kund:in-
nen und Mitarbeiter:innen am Herzen, sondern auch das Thema Gesundheit. Das
spiegelt sich in attraktiven Produkten, Dienstleistungen sowie auf Informations- und
Veranstaltungsebene wider. Spir- und erlebbar in Theorie und Praxis.

ZUSAMMENHALT

Als Volksbank Tirol sind wir fir unsere Mitarbeiter:innen und Kund:innen auch in
schwierigen Zeiten eine verlassliche Partnerin und nehmen Ricksicht auf individu-
elle Bedurfnisse. Laufende Weiterbildung unterstitzt dabei den Erfolg des Unter-
nehmens sowie die Karrierewege jeder:jedes Einzelnen. Auf die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ist bei uns Verlass.

QUALITAT

Als Volksbank Tirol sehen wir uns als qualitatsvolle Hausbank. Eine hohe Beratungs-
kompetenz zeichnet unsere Kund:innengesprache aus, was unsere Kund:innen er-
wiesenermaflen sehr schatzen. Wir setzen auf hochste Qualitat in allen Belangen.



AUS DER REGION

IN DIE REGION

WIR FORDERN DAS
WIRTSCHAFTSWACHSTUM
IN TIROL

Die Volksbank Tirol ist stark regional
verwurzelt. Sie zeichnet sich durch
genossenschaftliche  Identitat  und
nachhaltig  gelebte  Werte aus.
Kund:innen,  Partner:innen  sowie
Mitarbeiter:innen stehen dabei
im  Mittelpunkt. Diese einzigartige
Kombination an Eigenschaften
macht die Volksbank Tirol schon von
Grund auf nachhaltig fir die Tiroler

Wirtschaft.

Die Nahe zu unseren Kund:innen
und Mitarbeiter:innen gibt Sicher-
heit, schafft Vertrauen und macht die
Volksbank Tirol am Markt erfolgreich.
Das bleibt auch unsere Richtung fir
die Zukunft. Die Volksbank Tirol ent-
wickelt sich stetig weiter, integriert
nachhaltige Werte kontinuierlich in den
gesamten Geschaftsablauf und unter-
stitzt im Zeichen gesellschaftlicher
Verantwortung  zahlreiche  soziale
Einrichtungen sowie Sportverbande.

Menschen, denen Vertrauen, Regionalitat,
Gesundheit und ein wertschatzendes Arbeitsumfeld
wichtig sind, sind bei der Volksbank Tirol genau
richtig.”

Der Vorstand der Volksbank Tirol AG

Mag. Martin Holzer und Mag. Markus Hérmann (v.L.n.r.]
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DEIN BERUFSEINSTIEG

Du hast den Schulabschluss in der
Tasche oder médchtest dich beruf-
lich verandern? Dann kann es jetzt so
richtig losgehen!

Wenn du dich fur die vielseitige Finanz-
welt interessiert, dartber hinaus einen
Job mit Perspektive und laufenden
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
suchst, bist du bei der Volksbank Tirol
genau richtig. Wir bieten dir das ideale
Umfeld um deine Karriere zu starten.

Bewirb dich gleich jetzt auf unserer
Homepage und werde Teil der Volks-
bank Familie.

DEIN PRAKTIKUM

BistduaufderSuchenacheinemUnter-
nehmen, das dir die Mdglichkeit gibt, in
Form eines Praktikums Einblicke in
den Arbeitsalltag zu erhalten? Wir ver-
helfen jungen motivierten Menschen
wie dir zu ihren ersten Erfahrungen im
Berufsalltag. Bei uns bekommst du die
Chance zu erfahren, wie es ist, bei der
Volksbank Tirol kund:innenorientiert
zu arbeiten, und wirst vom ersten Tag
als ein vollstandiges Teammitglied
aufgenommen.

DEIN ONBOARDING

Um den neu eintretenden Mitarbeiter:innen einen guten Start zu ermdg-
lichen, haben wir ein zehntagiges Onboarding-Programm eingefiihrt. Dieses
Programm ermdglicht dir das Kennenlernen deiner neuen Arbeitgeberin, der
vielseitigen Arbeitsbereiche und deiner neuen Kolleg:innen.







-FACHLICHE AUSBILDUNG:
ERNEN VON DEN
SESTEN

Aus- und Weiterbildung ist ein wichtiger Bestandteil der Firmenphilosophie
und wird in der Volksbank Tirol grof3geschrieben. Ganz nach dem Motto
.Lernen von den Besten" erhalten unsere Mitarbeiter:innen durch unsere
zertifizierten Trainer:innen und unserem Partner, der Volksbank Akademie,
eine fundierte Fachausbildung.

Als erstes Osterreichisches Geldinstitut setzt die Volksbank in der Ausbildung
von Kundenberater:innen nun auch auf Virtual Reality Coachings. Konkrete
Beratungssituationen werden mit Hilfe von VR-Brillen simuliert. Die Aus-
zubildenden konnen so alltagliche Situationen trainieren, die Technik liefert
ihnen dafir realitatsnahes Geschehen aus dem Bankgeschaft. Die Volks-
bank Tirol legt groBen Wert auf hohe Beratungsqualitat mit Blick auf den
personlichen, individuellen Bedarf — Kund:innenfokus steht an erster Stelle.
Bestens ausgebildete Mitarbeiter:innen sind deshalb fiir die Volksbank un-
verzichtbar. Mit ihrem neuen E-Learing-Konzept wurden die Volksbanken
bereits mehrfach international ausgezeichnet. Die jahrzehntelange Expertise
unserer Trainer:innen garantiert Vertrauen, Qualitat und Stabilitat in einem
dynamischen, sich standig verandernden Umfeld. Unser Bildungsangebot
ist aktuell, bedarfsorientiert und entspricht den regulatorischen Vorgaben.
Aktuelle Techniken wie Blended Learning, Online Training und Virtual Reality
schaffen eine innovative Bildung fir die Mitarbeiter:innen.

10




DEIN KARRIEREWEG

Es ist unser erklartes Ziel, talentierte
Mitarbeiter:innen zu fordern, sie auf-
zubauen und zu halten. Fihrungs-
positionen werden bevorzugt mit Nach-
wuchs aus den eigenen Reihen nach-
besetzt. In speziell entwickelten Lehr-
gangen werden die Teilnehmer:innen
auf eine Fuhrungs- oder Fach-
karriere vorbereitet. Fihrungskraft
und Mitarbeiter:in entscheiden ge-
meinsam, welche Ausbildung fiir den
jeweiligen Wissensstand angebracht
ist und die Entwicklung optimal
unterstutzt.

INTERN KONZIPIERTE SEMINARE

Hier tbernehmen Kolleg:innen aus
dem Haus die Trainer:innenfunktion
und geben ihr Spezialwissen weiter.

EXTERNE SEMINARE UND
TAGUNGEN

Wir arbeiten mit namhaften externen
Anbieter:innen zusammen. Eine
intensive  Zusammenarbeit mit be-
stimmten Anbieter:innen ergibt sich
aufgrund positiver Ruckmeldungen

unserer Mitarbeiter:innen.




DEINE BILDUNGSWEGE

VERTRIEB VERWALTUNG FUHRUNG
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DEINE VORTEILE BEI DER
VOLKSBANK TIROL

WOHLBEFINDEN AM ARBEITSPLATZ

Unsere Initiativen und Programme zur ,Work-Life-Integration” umfassen flexible
Arbeitszeiten, Home-Office Mdglichkeit, betriebliche Altersvorsorge und ein einzig-
artiges Gesundheits- und Fitnessangebot im Rahmen von ,Volksbank Fit".

Als moderne regionale Arbeitgeberin hat die Volksbank Tirol AG in der Haupt-
geschaftsstelle Innsbruck bereits vor 15 Jahren ein hauseigenes Gesundheits- und
Fitnessstudio erdffnet. Den Mitarbeiter:innen und Kund:innen werden mit Promi-
Trainer Gerhard AuBerlechner personliche Coachings und Trainingseinheiten
angeboten.

Wir bieten auflerdem eine Sportforderung von max. 150 Euro pro Jahr und Zu-
schisse zu sportlichen Aktivitaten im Team.

Gerade in einem sich standig veranderten Arbeitsumfeld, das Arbeitnehmer:innen
vor neue Herausforderungen stellt, ist uns die Work-Life-Balance besonders wichtig.

WERTSCHATZENDES ARBEITSKLIMA ALS ERFOLGSFAKTOR

Wir, als Volksbank Tirol, setzen auf starke und dynamische Teams. In unserer Zu-
sammenarbeit sind uns ein wertschatzendes Miteinander und Begegnung auf
Augenhaohe wichtig. Hilfsbereitschaft und Teamgeist sind fir uns im Arbeitsalltag
selbstverstandlich.

I Team bietet dir die Volksbank Tirol Freiraum fir eigenverantwortliches Arbeiten,
aktive Mitgestaltung und flexible Entwicklungsmaglichkeiten.

Ganz nach dem Grindungsvater Hermann-Schultze-Delitzsch -, Der Mensch steht
im Mittelpunkt™ - bildet der genossenschaftliche Gedanke bis heute das Fundament
der Teamarbeit in unserem Unternehmen ab.




LEBENSQUALITAT IST UNS WICHTIG

Eine hohe Qualitdt im Arbeits- sowie im
Privatleben aller unserer Mitarbeiter:innen
ist uns ein Grundanliegen. Wir bieten dir
nicht nur zahlreiche Benefits, sondern auch
die madernste Ausstattung am Arbeitsplatz.




BENEFITS

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
HOMEOFFICE

ATTRAKTIVES VERGUTUNGSSYSTEM
ESSENSZUSCHUSS
MITARBEITER:INNENEVENTS

MITARBEITER:INNENKONDITIONEN

AUS- & WEITERBILDUNG

PAT:INNEN- & MENTOR:INNENPROGRAMM

GESUNDHEITSMASSNAHMEN

FITNESSANGEBOTE

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

BETRIEBSARZT:IN

15






TIPPS FUR

BEWERBER:INNEN

Begeistere uns mit deinen Qualitaten
und hilf uns mit deinen Kompetenzen,
die Zukunft der Volksbank Tirol als
Hausbank der Menschen in Tirol
gemeinsam zu gestalten.

Wir sind darauf gespannt, wo deine
Interessen liegen, wie du dir deine
Zukunft in  der Volksbank Tirol
vorstellst.

4 BEWERBUNGSTIPPS

V Achte auf die Qualitat deiner
Unterlagen

Informiere dich vorab Uber
deine mogliche Arbeitgeberin

Nutze das personliche Ge-
sprach um neugierig zu sein

« 4 %

Bleib dir selbst treu

DIE VOLKSBANK TIROL LEBT
CHANCENGLEICHHEIT UND
DIVERSITAT

Wir freuen uns Uber deine Bewerbung
unter:

https://www.volksbank.tirol/karriere

V VOLKSBANK

TIROL




HAUPTGESCHAFTSSTELLEN UND FILALEN

DIE VOLKSBANK TIROL. DIE FINANZIELLE NAHVERSORGERIN IM LAND.

HAUPTGESCHAFTSSTELLE INNSBRUCK

Meinhardstraf3e 1, 6020 Innsbruck

FILIALEN DER REGION INNSBRUCK/INNSBRUCK-LAND

Filiale Fulpmes*
KirchstrafBe 6
6166 Fulpmes

Filiale Hall

Wallpachgasse 6
6060 Hall
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Filiale Telfs
Weissenbachgasse 2
6410 Telfs

HAUPTGESCHAFTSSTELLE SCHWAZ
Josef-Wopfner-Strafle 8, 6130 Schwaz

FILIALEN DER REGION SCHWAZ/ZILLERTAL

Filiale Brixlegg Filiale Fiigen
Marktstraf3e 40a Hauptstraf3e 83
6230 Brixlegg 6263 Fiigen

Filiale Mayrhofen
Hauptstrafle 416
6290 Mayrhofen

Filiale Zell a. Z.
Gerlosstrafle 2
6280 Zell a. Z.

* SB-Filiale



HAUPTGESCHAFTSSTELLE LANDECK

Malser Straf3e 29, 6500 Landeck

FILIALEN DER REGION OBERLAND

Filiale Fiss
Untergasse 5
6533 Fiss

Filiale Galtiir*
B 188
6563 Galtiur

Filiale Imst
Kramergasse 1
6460 Imst

Filiale Ischgl
Dorfstrafle 83
6561 Ischgl

Filiale Kappl
Nr. 482
6555 Kappl

Filiale Landeck-Perjen*
Schrofensteinstrafle 5
6500 Landeck-Perjen

Filiale Pfunds
Stuben 502
6542 Pfunds

Filiale Reutte
Obermarkt 16
6600 Reutte

Filiale St. Anton a. A.

Dorfstrafe 50
6580 St. Anton a. A.

Filiale Serfaus
Untere Dorfstrafle 23
6534 Serfaus

Filiale Zams*
HauptstraBBe 100
6511 Zams

HAUPTGESCHAFTSSTELLE KUFSTEIN
Unterer Stadtplatz 21, 6330 Kufstein

FILIALEN DER REGION UNTERLAND

Filiale Ellmau
Dorf 45
6352 Ellmau

Filiale Hopfgarten
Brixentaler Strafle 28
6361 Hopfgarten

Filiale Kirchbichl
Tiroler StrafB3e 10
6322 Kirchbichl

Filiale Kitzbiihel
Vorderstadt 24
6370 Kitzbihel

Filiale Kufstein-Endach*
Weidach 4
6330 Kufstein

Filiale Soll
Dorf 126
6306 Soll

Filiale St. Johann
Hinterkaiserweg 1
6380 St. Johann

Filiale Walchsee*
Johannesstrafle 8
6344 Walchsee

Filiale Kossen
AlleestrafBBe 1a
6345 Kossen

* SB-Filiale
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